PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : lbnu Harris Al Hussain, S.Si.
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Henri Alfiandi
Jabatan . Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

;;eénn Alfiandi

Marsekal Madya TNI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDA ACEH

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keberhasilan 1. | Kecepatan Tanggap (Response
Operasi Pencarian dan Time) pada Operasi Pencarian dan 22 Menit
Pertolongan Pertolongan (Utama)
2. | Persentase korban terevakuasi
pada operasi pencarian dan 100 %
pertolongan (Utama)
3. | Indeks kepuasan masyarakat atas o
. ; Nilai
layanan jasa Pencarian dan 85 (1-100)
Pertolongan (Utama)
2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan 4. | Indeks kesiapsiagaan Pencarian 9% Nilai
Pencarian dan Pertolongan dan Pertolongan (Utama) (1-100)
3. | Terlaksananya peningkatan 5. | Persentase potensi pencarian dan
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama) 100 %
pencarian dan pertolongan
4. | Meningkatnya Pelaksanaan 6. | Persentase pelaksanaan Latihan
Latihan Pencarian dan Pencarian dan Pertolongan yang 100 %
Pertolongan bernilai baik berdasarkan evaluasi
5. | Terwujudnya peningkatan 7. | Persentase peningkatan
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan 90 %
tenaga pencarian dan pertolongan tenaga pencarian dan pertolongan
6. | Meningkatnya ketersediaan 8. | Persentase pemenuhan sarana
sarana dan prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 40 %
dan pertolongan pertolongan
7. | Meningkatnya tata kelola 9. | Nilai atas Indikator Kinerja _—
. 90 Nilai
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepuasan layanan Nilai
kepegawaian, pengelolaan arsip 90 (1-100)
dan pelayanan umum lainnya
11. | Nilai SAKIP BB Nilai
Pagu Anggaran Rp. 22.250.428.000,-
Program  Pencarian dan Pertolongan pada Rp. 7.033.954.000,-

Kecelakaan dan Bencana

Program Dukungan Managemen

Kepala Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan,

nri Alfiandi

Marsekal Madya TNI

Rp. 15.216.474.000,-

akarta, Januari 2023
Kantor Pencarian
longan Bahda Aceh,

X ¥ ‘
WA
Baris Al Hussain, S.Si.

> ata Tk. | (I/d)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . Abdul Rahman, S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Operasi dan Siaga Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banda Aceh

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ibnu Harris Al Hussain, S.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banda Aceh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2023

Pihak Pertama,

Penata (lli/c) .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI OPERASI DAN SIAGA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDA ACEH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Jumlah dukungan operasi SAR 1 Kegiatan
1 Terlaksananya pengelolaan operasi
" |SAR Jumlah i
pelaksanaan operasi :
2. SAR 1 Operasi
Jumlah pelaksanaan latihan .
5 SAR Kantor SAR 1 Kegiatan
Jumlah latihan SAR satuan di
Toriskaananys peogsiolssn 4. | gunung dan hutan untuk 1 Kegiatan
wilayah barat
2. kesiapsiagaan SAR y
Jumlah Latihan SAR satuan di :
> air untuk wilayah barat 1 Regatan
6. | Jumlah siaga SAR 1 Laporan
Jumlah siaga SAR khusus
7. | lebaran di kantor SAR untuk 1 Laporan
wilayah barat
Jumlah siaga SAR khusus
8. | lebaran di pos/unit siaga SAR 1 Laporan
untuk wilayah barat
Jumlah siaga SAR khusus
9. | nataru di kantor SAR untuk 1 Laporan
wilayah barat
Jumlah siaga SAR khusus
10. | nataru di pos/unit siaga SAR 1 Laporan
untuk wilayah barat
Banda Aceh, Januari 2023
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banda Aceh,

Abdul Rahman, S.E.
Penata’(lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Eko Suprianto, S.A.P.

Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banda Aceh

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ibnu Harris Al Hussain, S.Si.
Jabatan :  Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banda Aceh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2023

Pihak Pertama,

EKo Suprianto, S.A.P.
Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDA ACEH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pengelolaan sarana dan . "
1 prasarana SAR 1. | Jumlah peralatan SAR lainnya | 300 Unit
Jumlah pemeliharaan sarana :
2. SAR 68 Unit
Jumlah pemeliharaan .
2 prasarana SAR 4 Unit
2. | Terlaksananya pembinaan tenaga SAR | 4 Jumiah kompetensi tenaga 97 Oran
: yap " | SAR yang Dipelihara g
. Jumlah pemeliharaan
Terlaksananya pengelolaan sistem . P .
3. komunikasi SAR 5. gczslatan sistem komunikasi 1 Unit
Jumlah pelatihan teknis
4. | Terlaksananya pengelolaan diklat SAR | 6. | potensi SAR di Air untuk 50 Orang
Wilayah Barat
Banda Aceh, Januari 2023
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kepala Seksi Sumber Daya
/ .4_\ da Aceh Kantor Pencarian dan Pertolongan
W= Banda Aceh,

/)
Eko rfanto, S.A.P.

Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Agus Muslim Aka, S.Kom.

Jabatan . Kepala Subbagian Umum Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banda Aceh

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . lbnu Harris Al Hussain, S.Si.
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banda Aceh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2023

?5 Hussain, S.Si. :
ata Tk. | (1ll/d) Penata (lli/c)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN UMUM
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDA ACEH

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya penyusunan rencana 1. | Jumlah layanan perkantoran 2 lLayanan
program, evaluasi pelaporan dan
pengelolaan keuangan 2. | Jumlah layanan perencanaan 1 Dokumen
dan penganggaran
3. | Jumlah layanan pemantauan 1 Dokumen
dan evaluasi
4. | Jumlah layanan manajemen 1 Dokumen
keuangan
2. | Terlaksananya pengelolaan 5. | Jumlah layanan hubungan 1 Dokumen
administrasi, perlengkapan, masyarakat
kehumasan dan protokol
6. | Jumlah layanan protokoler 1 Dokumen
7. | Jumlah layanan umum 1 Dokumen
8. | Jumlah layanan perkantoran 12 Layanan
9. | Jumlah layanan 1 Dokumen

penyelenggaraan kearsipan

3. | Terlaksananya pengelolaan sarana 10. | Jumlah layanan sarana 3 Unit
dan prasarana aparatur internal
11. | Jumlah layanan prasarana 320 M2
internal
4. | Terlaksananya pengelolaan data dan | 12. | Jumlah pemeliharaan 2 Unit
sistem informasi peralatan teknologi informasi

Banda Aceh, Januari 2023

Kepala}amgrrl?encarian dan Pertolongan Kepala Subbagian Umum
/7 we\CAi Banda Aceh, Kantor Pencarian dan Pertolongan
78 %, Banda Ageh,

1:Harri€ Al Hussain, S.Si. Agus Muslim|Aka, S.Kom.
Penata Tk. | (11l/d) Penata (lll/c)



